
日照交通发展集团石化运营有限公司

领导带班制度
一、总则 
1.根据《日照交通发展集团值班值守工作制度》，结合《日照石油分公司领导带班实施意见》，为进一步做好公司日常和“两特”情况(即特殊时间、特殊作业)下的领导带班工作，结合公司实际，特制定本制度。
2.领导带班是指公司领导班子成员在周末、节假日和“两特”情况下现场调研指导和监督工作。 
二、适用范围 
1.公司周末和节假日值班实行领导带班、各部室轮流值班制度，由办公室统一编排值班表。

2.“两特”带班是指在特殊作业、特殊时间情况下现场带班。“特殊作业”包括加油站等现场的重大日常作业，新、改、扩建项目投产，用火用电施工作业，非常规作业等情况。“特殊时间”包括重大活动、节假日、严重自然灾害、市场保供、重大舆情发生等特殊时段。
三、带班职责 


1.负责把保证安全生产作为第一位的责任，指导帮助解决影响安全生产的突出问题，确保公司实现安全生产。     

2.切实掌握当班的安全生产状况，认真落实安全管理相关规定，加强对重点部位、关键环节的检查巡视，监督安全生产方针、
政策、法规制度的执行和落实。
3.定期排查安全生产中存在的问题与隐患，并责成相关单位立即落实整改。现场无法整改的隐患问题，必须下达整改通知单，敦促制定整改措施，限期整改并按期复查验收。发现较大隐患立即停止作业并责成有关部门立即处理。

四、带班要求
1.领导带班期间，要切实发挥好管理和监督作用，既要检查相关制度执行情况，也要督促相关责任人履行好岗位职责。
2.领导带班期间，要确保联系畅通， 要坚守岗位，深入现场靠前指挥，切实把安全生产工作的各项任务落到实处。
3.领导带班期间，要全面了解和掌握现场生产经营动态，发现问题和隐患，立即进行整改。
4.领导带班期间，要认真做好带班记录。如有重大作业或重大事件，带班领导要在现场记录上签字确认。
五、带班监督
（一）对带班领导具有下列情况的，实行书面或物质奖励。
1. 在带班过程中及时发现或报告事故隐患，避免重大经济损失、人员伤亡和负面影响的。
2. 对“三违”事件和人员大胆管理，严格执行管理规定并有突出贡献的。
（二）对带班领导发生下列行为的，按照有关制度和流程给予处罚:
1. 带班期间无故不履行带班职责，遇到紧急或突发事件不到
现场指挥处理的。
2. 带班期间因未能履行带班职责导致发生重特大事故的，应接受上级公司的查处。
